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Stichting Pensioenfonds PepsiCo Nederland
(In liquidatie)

Utrecht, november 2023

Onderwerp: Voortgang liquidatie Stichting Pensioenfonds PepsiCo Nederland.

Geachte deelnemer,

Met deze nieuwsbrief vragen wij uw aandacht voor de volgende onderwerpen:
¢ Aankondiging Deelnemersbijeenkomsten
e Status collectieve waardeoverdracht
e Wat verandert er voor mij
e HNPF - een introductie

Deelnemersbijeenkomsten
Om u nog beter te informeren over de collectieve waardeoverdracht van SPPN naar HNPF,

organiseren wij op maandag 27 november 2023 via Zoom twee online
informatiebijeenkomsten over de collectieve waardeoverdracht van SPPN naar HNPF.

Tijdens deze bijeenkomsten kunt u kennismaken met HNPF en heeft u de mogelijkheid om
vragen te stellen. In beide bijeenkomsten wordt dezelfde inhoud gepresenteerd, u kunt dus
kiezen welke bijeenkomst u het beste uitkomt.

De bijeenkomsten vinden plaats op de volgende tijdstippen:
1. Maandag 27-11 om 11:30 uur
2. Maandag 27-11 om 19:30 uur
Wij verwachten dat deze bijeenkomsten ongeveer 45 minuten zullen duren.

Instructies voor bijwonen van de online informatiebijeenkomst via laptop/computer:

e Navigeer/google naar zoom.us/join
e Vergadering-ID 845 8917 8071
e Wachtwoordcode 076019

Wij raden u aan om 5-10 minuten voordat de bijeenkomst start in te loggen.

Status collectieve waardeoverdracht

In de nieuwsbrief van september 2023 hebben wij gemeld dat wij een verzoek tot
collectieve waardeoverdracht gaan indienen bij De Nederlandsche Bank. Dit verzoek is in
september ingediend en wij zijn in afwachting van de goedkeuring. In de tussentijd hebben
we de werkzaamheden voor de overdracht naar Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF)
voortgezet.
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Wat verandert er voor u als deelnemer
Bij HNPF zal PepsiCo voorlopig een eigen ‘kring”’ krijgen, hetgeen betekent dat het

vermogen van de PepsiCo deelnemers wordt afgescheiden van andere deelnemers bij HNPF.

De veranderingen van de overgang van SPPN naar HNPF zullen voor u als deelnemer zeer

beperkt zijn:

1. Het besturen van het fonds zal worden overgenomen door het bestuur van het HNPF.
Dat is een bestuur dat bestaat uit professionals en dat wordt gecontroleerd door een
Raad van Toezicht en natuurlijk ook door De Nederlandse Bank (DNB) en Autoriteit
Financiéle Markten (AFM).

2. De belangen van alle deelnemers zullen worden behartigd door een
Belanghebbendenorgaan (BO), waarin vertegenwoordigers van werkgever, werknemers
en gepensioneerden zitting hebben. Hiermee is continuiteit van de aandacht voor het
fonds en inbreng van de deelnemers gewaarborgd.

3. De pensioenadministratie blijft bij onze huidige administrateur Dion Pensioen Services.
Daarmee blijven na de collectieve waardeoverdracht (CWQO) alle data en gegevens van
alle deelnemers identiek aan de huidige administratie.

4. De huidige pensioenregeling voor PepsiCo Nederland en Duyvis wijzigt niet en alle
huidige afspraken blijven onveranderd. De toekomstige pensioenopbouw zal vanaf 1
januari 2024 plaatsvinden bij HNPF.

Stichting Het Nederlandse Pensioenfonds

Op 1 januari 2024 wordt de nieuwe pensioenopbouw van PepsiCo ondergebracht bij Het
Nederlandse Pensioenfonds in Pensioenkring PepsiCo. Ook uw opgebouwde pensioen gaat
op 1 januari 2024 één op één over naar Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF).

HNPF is een algemeen pensioenfonds met meerdere kringen. Daarin voert HNPF de
pensioenregelingen van meerdere werkgevers uit. Het doel van HNPF is een goed en indien
mogelijk waardevast pensioen te realiseren. De vermogens tussen de kringen zijn
gescheiden. HNPF heeft vanaf 2024 10 kringen met ca 55.000 deelnemers en
pensioengerechtigden, en een belegd vermogen van ca. € 6 mld.

Per 1 januari 2024 komen er twee nieuwe kringen bij, waaronder Pensioenkring PepsiCo
(PKP). PepsiCo heeft bij Het Nederlandse Pensioenfonds dus een eigen kring: Pensioenkring
PepsiCo.

Dat betekent dat de eigen pensioenregeling, de eigen verplichtingen, het eigen belegd
vermogen en het eigen beleggingsbeleid blijven bestaan. Ook krijgt Pensioenkring PepsiCo
een eigen kring webpagina. Zo blijft de eigenheid gewaarborgd!

In de komende maanden zullen het college van vereffenaars van SPPN i.l., de werkgever en
HNPF samenwerken om U op de hoogte te houden van de voortgang van het proces.

Met vriendelijke groet,
Stichting Pensioenfonds PepsiCo Nederland (in liquidatie)

Namens het college van vereffenaars

Raimond Siebesma
Voorzitter



