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toeslagverlening per 1 januari 2022

Nieuwsbericht:

Uw pensioen is voor de tweede keer dit jaar omhoog gegaan

Op 1 januari 2022 is uw pensioen met 1,27% verhoogd. We hebben in oktober uw pensioen
nog een keer verhoogd. We doen dit met terugwerkende kracht. Het pensioen dat u op 1
januari 2022 had opgebouwd of ontving, gaat in totaal dit jaar met 3,28% omhoog. Had u
al een extra verhoging ontvangen? Dan komt deze verhoging daar bovenop*).

Bent u al met pensioen? Dan is in oktober uw pensioen (weer) omhoog gegaan. U heeft die
maand ook een nabetaling ontvangen voor uw hogere pensioen vanaf januari tot en met
september.

Krijgt u nog geen pensioen? Dan ziet u het hogere pensioen als u inlogt op deze website.

Waarom verhoogt SPPN uw pensioen opnieuw?

De overheid heeft op 1 juli 2022 de regels voor het verhogen van de pensioenen tijdelijk
versoepeld. We hoeven minder reserves aan te houden. Daardoor hebben we meer ruimte
om de pensioenen te verhogen.

Hoe hebben we de extra verhoging berekend?

We streven ernaar de pensioenen mee te laten groeien met de prijzen. Voor de verhoging
op 1 januari 2022 kijken we naar de stijging van de prijzen vanaf 1 oktober 2020 tot en
met 30 september 2021. De prijzen zijn in die periode met 3,28% gestegen.

Wat betekent dit in de toekomst voor u?

Dat we de pensioenen dit jaar nog een keer kunnen verhogen, is natuurlijk goed nieuws.
Maar we blijven opletten. Is het eerlijk, zowel voor de jongeren als de ouderen? Benadelen
we geen mensen? We laten zien hoe we dat hebben bekeken.

Voor iedereen met een pensioen bij SPPN maken we regelmatig een berekening. We
berekenen drie bedragen: het verwachte pensioen (neutraal weer), het pensioen als het
flink tegenzit (slecht weer) en het pensioen als het flink meezit (mooi weer).

We hebben de bedragen berekend mét en zonder de tweede verhoging, voor alle
leeftijdsgroepen.

*) Op 1 januari 2020 is de pensioenregeling gewijzigd. Mogelijk geldt daarom voor u een overgangsmaatregel
waarbij uw pensioen gedurende een aantal jaren extra wordt verhoogd. Als dit voor u geldt, dan heeft u
daarover eerder dit jaar van ons een brief ontvangen. De extra verhoging van uw pensioen die dit jaar is
doorgevoerd, komt boven op de toeslag van 3,28%.
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Uw pensioen bij neutraal weer
Allereerst hebben we gekeken naar het verwachte pensioen. We hebben berekend wat de
kans is dat de pensioenen in de toekomst vaker verhoogd kunnen worden. De lijn in de

grafiek hieronder laat de wijziging van het verwachte pensioen zien als gevolg van de
tweede verhoging. Aan de onderkant van de grafiek (horizontaal) staan leeftijden.
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De grafiek laat zien dat de tweede verhoging voor de jongste deelnemers tot een kleine
afname van het verwachte pensioen leidt (door nu het pensioen te verhogen, kunnen de
pensioenen in de toekomst minder worden verhoogd), dat het voor de middengroep
(leeftijd 40 tot ongeveer leeftijd 60) niet veel uitmaakt of de tweede verhoging wel of niet
wordt gegeven en dat de ouderen/pensioengerechtigden profiteren van de verhoging.

Uw pensioen bij slecht weer

Het pensioen dat iemand naar verwachting krijgt als het lange tijd flink tegenzit is bij
jongeren flink lager dan het pensioen in het gemiddelde scenario. Jongeren hebben nog
veel jaren te gaan en hebben veel last van het ‘slechte weer’. Wie ouder is, heeft al een
groot deel van het pensioen opgebouwd en wordt minder geraakt door slecht weer in de
toekomst.

We zien dat het pensioen bij slecht weer voor de jongeren en voor de middengroep licht
afneemt als we de pensioenen voor een tweede keer verhogen. De tweede verhoging weegt
dan helaas niet op tegen het effect van veel jaren slecht weer. Bij de
ouderen/pensioengerechtigden neemt het pensioen bij slecht weer toe als we de
pensioenen voor een tweede keer verhogen.
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Uw pensioen bij mooi weer
Het ‘mooi weer’ scenario is minder belangrijk voor de keuze of we de pensioenen wel of niet
voor een tweede keer verhogen. Bij mooi weer gaat iedereen erop vooruit.

Conclusie

Het bestuur heeft de vraag ‘wel of niet verhogen’ van alle kanten bekeken. Al met al vindt
het bestuur van SPPN dat de pensioenen in 2022 voor een tweede keer verhoogd kunnen
worden. We kijken eind 2022 of we de pensioenen op 1 januari 2023 opnieuw kunnen
verhogen.

Utrecht, oktober 2022



